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En este numero:

1. Extension de las ayudas hasta el 31 enero de 2021.

1. Extension de las ayudas hasta el 31 enero de 2021

El Consejo de Ministros ha aprobado este martes 29 de septiembre la nueva prdérroga de los Ertes
hasta el 31 de enero.

Se crearan tres nuevos modelos:

1. Erte de impedimento de actividad, equivalente al anterior Erte de rebrote.

» Plazo de validad: 1 de octubre al 31 de enero de 2021

» Prorroga: No se prorroga uno anteriores. Se debe pedir de nuevo y, por tanto, empieza
a contar los 6 meses de prohibicién de despedir.

> Situacion: Para las empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad en alguno
de sus centros de trabajo como consecuencia de las medidas sanitarias adoptadas tanto
por administraciones nacionales como extranjeras.

» Exoneraciones a la Seguridad Social: Menos de 50 trabajadores el 100% de la
apartacién empresarial. 50 o mas trabajadores el 95% de la aportacidon empresarial.

2. Erte por limitacidn de caida de la demanda.
» Plazo de validad: 1 de octubre al 31 de enero de 2021

» Prorroga: No se prorroga uno anteriores. Se debe pedir de nuevo y, por tanto, empieza
a contar los 6 meses de prohibicion de despedir.
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Situacion: Para las empresas que vean limitado el desarrollo de su actividad en algunos
de sus centros de trabajo como consciencia de decisiones o medidas adoptadas por
autoridades espafiolas.

> Exoneraciones a la Seguridad Social:
Menos de 50 trabajadores 50 trabajadores o mas
Octubre: 100% de la aportacion empresarial Octubre: 90% de la aportacion empresarial

Noviembre: 90% de la aportacion empresarial  Noviembre: 80% de la aportacién empresarial

Diciembre: 80% de la aportacién empresarial Diciembre: 70% de la aportacién empresarial

Enero: 70% de la aportacidn empresarial Enero: 60% de la aportacién empresarial

3. Erte pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura de Ertes y una reducida tasa

de recuperacion de actividad (anteriores de la fuerza mayor).

>
>

Plazo de validad: 1 de octubre al 31 de enero de 2021

Prérroga: No se prorroga uno anteriores. No empieza a contar de nuevo los 6 meses de
prohibicidn de despedir

Situacion: Para las empresas que se incluyan en alguno de los cédigos de clasificacion
nacional de actividades econdémicas (CNAE-09). También se podran adherir las
empresas cuya actividad econdmica depende de alguna empresa incluida en los cédigos
CNAE anteriores o formen parte de su cadena de valor (mitad de su facturacién en
2019).

Exoneraciones a la Seguridad Social:

- Menos de 50 trabajadores el 85% de la apartacidn empresarial de sus
trabajadores, ya estén cobrando del Sepe o se hayan reincorporado a su puesto
de trabajo.

- 50 o mds trabajadores el 75% de la aportacion empresarial de sus trabajadores,
ya estén cobrando del Sepe o se hayan reincorporado a su puesto de trabajo.

Estas exoneraciones se aplicardn igualmente si una de estas empresas inicie un erte por causas

econdmica, técnicas, organizativas o de produccidn tras finalizar un erte de fuerza mayor.

En el aspecto social, se mantiene el contador a cero y a los trabajadores afectados por un Erte

se les mantendra la cuantia de la prestaciéon por desempleo en el 70% de la base reguladora -no

habra rebaja al 50%- a partir del sexto mes de cobro. Ademads, se establece la imposibilidad de
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despedir, que se mantendria en seis meses a partir de la primera reincorporaciéon de un
trabajador afectado a su empleo o de seis meses a partir de la entrada en vigor del real decreto-
ley en el caso de que se solicite un Erte por primera vez.

Por otra parte, los trabajadores fijos discontinuos y empleados a tiempo parcial podran cobrar el
paro. Adem3s, estos ultimos podrdn cobrar el Erte mientras lo compatibilizan con otro trabajo
siempre y cuando en este otro empleo no se supere el 100% de la cotizacién.

La nueva prestacion extraordinaria por suspension de actividad estd dirigida a aquellos
trabajadores auténomos con una suspensién temporal de toda su actividad como consecuencia
de una resolucidn de las autoridades administrativas competentes para la contencién de la
pandemia de la COVID 19.

Los requisitos para acceder a esta prestacion son:

- Estar afiliado y en alta en el Régimen Especial de la seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta propia o Auténomos (RETA) o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos 30 dias naturales antes de la
fecha de la resolucién. Ademas, tendrd que estar al corriente de pago de las cuotas. La
cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacién, cantidad que se
incrementard un 20% si el trabajador auténomo es miembro de una familia numerosa. El
auténomo quedard exonerado de pagar las cuotas a la Seguridad Social, pero ese
periodo le contara como periodo cotizado. La exoneracion de cuotas se extendera hasta
el Ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida.

- La prérroga de la prestacion ordinaria de cese compatible con la actividad hasta el 31 de
enero de 2021, siempre que durante el cuarto trimestre de 2020 se sigan cumpliendo los
requisitos exigidos para su concesidon, entre ellos, acreditar una reduccién en la
facturacion durante el cuarto trimestre de 2020 de al menos el 75% en relacién con el
mismo periodo de 2019, asi como no superar unos rendimientos netos de 5.818,5 euros
en el periodo octubre-diciembre de este afio.

- Las cuotas y le computard como cotizado. Por ultimo, se prorroga las ayudas para los
trabajadores auténomos de temporada con una flexibilizacion de los requisitos
temporales. Esta prestacion estard condicionada a haber cotizado un minimo de cuatro.

Quienes no cumplan los requisitos para acceder a esta prestacion, por ejemplo, por tener una
tarifa plana o no haber cotizado el periodo minimo necesario (12 meses), podrdn solicitar una
ayuda por bajos ingresos siempre y cuando sus ingresos en el ultimo trimestre no superen el
salario minimo interprofesional. La cuantia de la prestacién serd del 50% de la base minima de
cotizacion e igualmente estara exonerado de abonar.
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