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EN ESTE NUMERO:

1. Campana de renta 2019 (afio 2018).
2. Registro de jornada laboral

1. RECORDATORIO RENTA 2019 (ANO 2018

Plazo: Del 02 de Abril al 01 de Julio de 2019, ambos inclusive.

Obligados: No estan obligados a presentar declaracién por el I.R.P.F. aquellas personas:
Que obtengan sdlo las rentas siguientes:

e Del trabajo que no superen 22.000 € brutos anuales.

e Del capital mobiliario y ganancias patrimoniales sometidas a retencién que no superen 1.600
€ brutos.

e Rentas inmobiliarias imputadas y rendimientos del capital mobiliario de Letras del Tesoro y
subvenciones para adquisicién de vivienda que no superen 1.000 €.

Documentacion a aportar para confeccionar la declaracion:

e Saldos medios de cuentas corrientes, ahorro, plazos fijos, etc.

e Valor de las inversiones en acciones, fondos de inversion, etc.

e Valor de las deudas al dia 31.12.18.

e Copia de escritura o contratos de adquisiciones inmobiliarias.

e Fecha caducidad del DNI o n2 soporte del NIE. Aportar copia de los mismos.

La informacion fiscal remitida por la Agencia Tributaria.

NOTA IMPORTANTE:

Debido a la complejidad de las declaraciones a cumplimentar, ruego se ponga en contacto con nuestro
despacho lo antes posible, en todo caso antes del 15 de Junio, con el fin de concertar dia y hora de

visita.




2.- REGISTRO DE JORNADA LABORAL

Este 12 de mayo ha entrado en vigor el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de

proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, modifica el art. 34 ET,
instaurando el deber de la empresa de garantizar el registro diario de jornada, que deberd incluir el
horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria existente.

Como principal medida estaria la obligatoriedad para las empresas de llevar un control de jornada de
TODOS los trabajadores, independientemente de la jornada laboral que realicen. En principio, no se
impone un método concreto para dicho control que podra ser llevado por medios digitales, tecnoldgicos
o manuales siempre que sean fiables y no susceptibles de ser manipulados.

Se debera seguir lo indicado en el convenio colectivo de aplicacidon para dicho registro, y, a falta del
mismo, segln acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores si los hubiera, o en ultimo
caso a criterio de la empresa.

Recordarles que para los trabajadores a tiempo parcial que realicen horas complementarias, éstas
deberan quedar reflejadas tanto en los registros diarios como en las nédminas. A final de cada mes, se le
entregard al trabajador y al representante de los trabajadores un resumen totalizado, tanto de las horas
normales como de las complementarias realizadas, que deberd coincidir con lo indicado en las nédminas.

Para el caso de los tiempos completos que hagan horas extraordinarias, también se tendrd que indicar
en las ndminas y en los registros diarios (como maximo se pueden efectuar 80 horas extras al afio). Se
pueden pagar o compensar con descansos, pero también se tendrdn que totalizar a final de cada mes y
entregar copia al trabajador y al representante de los trabajadores.

Estos registros se conservaran durante cuatro afios.

En cuanto a los sistemas tecnoldgicos, existen en el mercado a disposiciéon de las empresas, gran
variedad de productos que recogen la informacién requerida.

Existen varios tipos de sistemas:

1.- Dispositivo instalado en la propia empresa mediante el cual el trabajador ficha con su huella o
tarjeta (el coste para la empresa seria Unico en el momento de la adquisicion).

2.- Dispositivo movil a través de una App o software (el coste inicial de adquisicién es inferior
pero conlleva una cuota mensual o anual por trabajador/usuario).

3.- Dispositivo que combine ambos.

DESPACHO en 10 Calpe, Avd. Gabriel Miro, 13-12Ptas. 1y 2
Tel: 965833199/33 — Faz: 965835149
E-Mail: info@ortinasesores.com Pagina web: www.ortinasesores.com

Siguenos en Facebook: Ortin Garcia Global Consulting



mailto:gerencia@ortinasesores.com
http://www.ortinasesores.com/
http://s9uj.mj.am/lnk/EAAAADKyzN8AAcQ64xAAAGKYjrIAATX6BZwAAAAAAAGj9wBc0qyRDHbe9lbeRu-efMUX1NqLPQABkdQ/6/mQ8SG2MfELS-nfLajEiwRg/aHR0cHM6Ly93d3cuaWJlcmxleS5lcy9hdXRvbG9naW4_cD1sZWdpc2xhY2lvbi9yZC1sZXktOC0yMDE5LTgtbWFyLW1lZGlkYXMtdXJnZW50ZXMtcHJvdGVjY2lvbi1zb2NpYWwtbHVjaGEtY29udHJhLXByZWNhcmllZGFkLWxhYm9yYWwtam9ybmFkYS10cmFiYWpvLTI2MjA2MDYwJnQ9aWVMJTJGMzJxVDZsOFliekh3b2xkMHNUYTFyZVUwclBjU0haWnhLTlNVNm9XWjlPVDlSTU1BJTJCU2pPc0kzYzdtV3A
http://s9uj.mj.am/lnk/EAAAADKyzN8AAcQ64xAAAGKYjrIAATX6BZwAAAAAAAGj9wBc0qyRDHbe9lbeRu-efMUX1NqLPQABkdQ/7/-7CO2uYYpRzsqF4ZGh_p4w/aHR0cHM6Ly93d3cuaWJlcmxleS5lcy9hdXRvbG9naW4_cD1sZWdpc2xhY2lvbi9yZGxlZy0yLTIwMTUtMjMtb2N0LWVzdGF0dXRvLXRyYWJhamFkb3Jlcy0yMzg2MDEwMT9hbmNsYT05MjY1MzkxI2FuY2xhXzkyNjUzOTEmdD1pZUwlMkYzMnFUNmw4WWJ6SHdvbGQwc1RhMXJlVTByUGNTSFpaeEtOU1U2b1daOU9UOVJNTUElMkJTak9zSTNjN21XcA#ancla_9265391&t=ieL%2F32qT6l8YbzHwold0sTa1reU0rPcSHZZxKNSU6oWZ9OT9RMMA%2BSjOsI3c7mWp
http://s9uj.mj.am/lnk/EAAAADKyzN8AAcQ64xAAAGKYjrIAATX6BZwAAAAAAAGj9wBc0qyRDHbe9lbeRu-efMUX1NqLPQABkdQ/8/cbn5E5SesQJ5FxpARaMkaQ/aHR0cHM6Ly93d3cuaWJlcmxleS5lcy9hdXRvbG9naW4_cD1sZWdpc2xhY2lvbi9yZGxlZy0yLTIwMTUtMjMtb2N0LWVzdGF0dXRvLXRyYWJhamFkb3Jlcy0yMzg2MDEwMSZ0PWllTCUyRjMycVQ2bDhZYnpId29sZDBzVGExcmVVMHJQY1NIWlp4S05TVTZvV1o5T1Q5Uk1NQSUyQlNqT3NJM2M3bVdw

