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En este nimero:

1. Registro horario para los autonomos y Empresas sera obligatorio a partir de Enero y tendra
que estar conectado con la Inspeccion.

Registro horarios para Autonomos y Empresas

Estimado Cliente, mediante esta circular, les informamos que el Ministerio de Trabajo ha iniciado los
tramites para la aprobacidon de una nueva normativa que introduce importantes cambios en la gestidn
del tiempo de trabajo. Segun el borrador actualmente en consulta publica, esta ley podria entrar en vigor
el 1 de enero de 2025.

1. Obligatoriedad del registro horario digital

Todas las empresas y auténomos deberdn implementar un sistema de registro horario digital y
conectado con la Inspeccién de Trabajo. Este sistema debera:

e Ser objetivo, fiable y accesible.
e Identificar de forma inequivoca a los trabajadores mediante métodos como biometria.
e Permitir a los empleados, representantes y a la Inspeccién acceder a los registros en tiempo real
y de forma remota.
e Conservar los datos durante al menos cuatro afos.
El incumplimiento de esta normativa podria conllevar sanciones econdmicas de hasta 10.000 euros.

2. Adaptaciones previstas

Es probable que se establezca un periodo de transicién para que auténomos y empresas puedan
adaptar sus sistemas de registro horario a los nuevos requisitos. Sin embargo, aun no se han
detallado ayudas o compensaciones para estos costes de implantacién.

3. Préximos pasos

El texto se encuentra en consulta publica hasta el 7 de diciembre de 2024, momento en el cual podria
pasar al Congreso para su ratificacion.

Paginaldel
Informarles que desde ORTIN GARCIA GLOBALCONSULTING y OMNIALEX INTERNATIONAL LAWYERS, estamos trabajando intensamente para nuestros
clientes en el asesoramiento legal durante toda la situacion a la que nos encontramos derivada por el Covid-19, estando a su completa disposicion para dar

una respuesta inmediata en todos los &mbitos del Derecho.




